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Rozwiązanie LMS MyLearning oferuje szereg 
korzyści. Zastosowana technologia, rozbudo­
wane funkcjonalności oraz udogodnienia przy 
instalacji i udostępnianiu platformy powodują,  
że można dopasować jej formę i zakres do 
specyficznych wymagań danej organizacji.

Cechy, które zdecydowały o sukcesie platformy 
LMS MyLearning, to: 

Obsługa szkoleń e-learning oraz trady-
cyjnych

Platforma LMS MyLearning posiada wszystkie 
funkcjonalności niezbędne do zarządzania 
kursami e-learning i szkoleniami tradycyjnymi. 

Dwie wersje - Standard i Enterprise

Podział platformy LMS MyLearning na 
wersję Standard i Enterprise pozwala wybrać 
rozwiązanie najlepiej dopasowane do Państwa 
potrzeb pod względem ceny i funkcjonalności. 
Obie wersje mogą być również rozbudowy­
wane o Państwa indywidualne wymogi. 

Dwa sposoby wdrożenia

Platforma LMS MyLearning może zostać 
udostępniona poprzez wdrożenie jej 
na Państwa serwerach lub wynajęcie za 
pośrednictwem sieci w modelu ASP  
(Application Service Provider).

 
Skalowalność i dostępność

Nieistotne jest, czy chcą Państwo szkolić 
kilkudziesięciu, kilkuset, czy kilka tysięcy 
pracowników - platforma jest całkowicie skalo­
walna i może zostać dostosowana do dowolnej 
liczby osób uczących się. Dzięki dostępności 
platformy w dwóch wersjach mogą Państwo 
wybrać prostsze rozwiązanie na początek  
i przejść na opcję bardziej zaawansowaną, 
kiedy pojawi się potrzeba.

Możliwość rozbudowania o dodatkowe 
funkcjonalności

Ponieważ platforma LMS MyLearning 
jest autorskim rozwiązaniem MyNetwork 
Polska, może być łatwo rozbudowywana 
o funkcjonalności specyficzne dla da­
nego wdrożenia, jak chociażby integracja 
z istniejącym w firmie systemem kadrowo-
płacowym.

Produkt Polski

Fakt, iż platforma powstała i rozwijana  
jest w Polsce, powoduje, że jest ona ciągle 
dostosowywana do wymogów stawianych 
przez krajowe oddziały międzynarodowych 
organizacji. Odbywający się w kraju support  
i wsparcie ułatwiają komunikację oraz 
realizację dedykowanych elementów.

Rozwiązanie wspierające efektywne zarządzanie szkoleniami 
tradycyjnymi i e-learning w organizacji. 

MyLearning LMS 
Kompleksowy system wspierający 
zarządzanie procesem edukacyjnym  
w organizacji.
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AstraZeneca Pharma Poland 
 
„Z firmą MyNetwork Polska współpracujemy 
już trzeci rok. Jesteśmy zadowoleni z jakości 
dostarczanej przez firmę MyNetwork Polska 
usługi. Platformę LMS MyLearning wykorzystu-
jemy przede wszystkim do weryfikowania oraz 
utrwalania wiedzy naszych pracowników na 
temat promowanych produktów. Możliwość 
sprawnego przeprowadzenia e-testów z wyko-
rzystaniem platformy, szybkiego ich podsu-
mowania oraz archiwizacja wyników znacznie 
usprawniły nasze dotychczasowe działania. 
Cenię firmę MyNetwork Polska za profesjonalne  
i elastyczne podejście.” 
 
Paweł Krawcewicz 
Kierownik ds. Szkoleń 
AstraZeneca Pharma Poland

Polkomtel S.A. 
 
„Współpracujemy z firmą MyNetwork Polska 
zarówno przy dzierżawie platformy jak również 
przy realizacji szkoleń e-learningowych. 
Firma MyNetwork Polska jest bardzo rzetelna 
i terminowo wykonuje zlecone zadania. Przy 
użyciu platformy realizujemy szkolenia dowolne, 
obowiązkowe (wpisane w ścieżki wdrożenia pra-
cowników) oraz cykliczne testy wiedzy. Bardzo 
polecam współpracę z firmą MyNetwork Polska.”

 
 
Joanna Jówko 
Koordynator ds Rozwoju 
Polkomtel S.A.

Referencje 

Dopasowanie 
 

Możliwość odtworzenia struktur od•	
zwierciedlających istniejący system każdej 
organizacji (struktura drzewiasta - wersja 
Enterprise);

Możliwość umieszczania dowolnych treści •	
szkoleniowych;

Różnorodne role w systemie z ograniczeniem •	
danych do wybranych grup użytkowników 
(wersja Enterprise);

Dostęp do funkcjonalności w zależności od •	
posiadanych uprawnień;

Opcja korzystania z wielu serwerów treści  •	
wraz z synchronizacją danych (wersja 
Enterprise);

Skalowalność i niezawodność systemu;•	

Możliwość rozbudowy i integracji z istnie•	
jącymi w organizacji aplikacjami i systemami 
(np. systemem kadrowo-płacowym).

Elastyczność  
i wygoda 

Intuicyjny, łatwy w obsłudze interfejs •	
przy rozbudowanych i zaawansowanych 
funkcjonalnościach;

Możliwość szybkiego importu użytkowników  •	
i kursów e-learning;

Zarządzanie procesami szkoleniowymi   •	
z zachowaniem relacji między grupami 
(wersja Enterprise);

Dziedziczenie uprawnień w grupach oraz •	
ograniczenie dostępu i przydzielanie ról do 
grup użytkowników w oparciu o strukturę 
firmy (wersja Enterprise);

Archiwum dla danych historycznych;•	

Raportowanie, monitorowanie i komunikacja •	
w oparciu o strukturę organizacyjną;

Źródło kompleksowej wiedzy dotyczącej  •	
całego procesu szkoleń pracowników;

Możliwość dokupienia atrakcyjnego pakietu •	
usług dodatkowych (szkolenie z zakresu 
działania systemu, helpdesk, wsparcie tech-
niczne, etc.).

Zgodność  
ze standardami
SCORM 1.2;•	

AICC;•	

Integracja z LDAP/AD; •	

Możliwość integracji z systemem kadrowym, •	
np. TETA.

 
Bezpieczeństwo

Pozytywne wyniki w profesjonalnych testach •	
i audytach przeprowadzanych przez korpo-
racje finansowe i farmaceutyczne;

Dedykowany zespół profesjonalnych konsul-•	
tantów;

Usługi serwisowe i aktualizacje systemu;•	

Pakiety update i upgrade;•	

Roczna gwarancja na oprogramowanie. •	

Dodatkowe  
informacje
Jeżeli chcą Państwo uzyskać dodatkowe 
informacje nt. Platformy LMS MyLearning 
lub otrzymać dostęp demo, zachęcamy do 
kontaktu: 

tel. (12) 631-54-21,  
e-mail: lms@mynetwork.pl

Nasi konsultanci są do Państwa dyspozycji. 


